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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as 

a separate compilation 
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रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और प्रादेश 
Statutory Ruks and Orders issued by the Ministry of Defence 


- 


- - - - -- - - - 


रक्षा मन्त्रालय 

नई दिल्ली , 22 फरवरी , 1969 
वर नि प्रा 25 - ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो . का प्रयोग करम हए और रक्षा गवालय ज्येष्ठ विश्लेषक 
( क . र्य अध्ययन ), फनिष्ट विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम 1980 को , उन बानो के सिवाय अधिकात 
करने हए, जिन्हें में यत्रिकामण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय मे ज्येष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) , मनिष्ठ 
विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) और अनर्मघान महायक ( काय अध्ययन ) के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने में लिए निम्नलिम्झिन नियम 
बनाने हैं, अर्थात् --- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्म --- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय ज्येष्ठ यिफ्लेषक ( कार्य अध्ययन ), मनिष्ट विनेषक ( पायं अध्ययन ) 
और अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गाजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगें । 
2 ना होना ---ये नियम , मन नियमो मे उमाबद्ध अन् भूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो ना लागू हो । 

3 पर मध्या, वर्गीकरण और वेमनमान :- - उक्त पदों को सख्या, उनका किरण और उनके वेतनमान में होने जा पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 2 
में स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भी डा पति, प्रा. - मोमा और अब मनाए मादि - - मन पयो पर भर्ती की पद्धति प्राय-मीमा पनिाए और उनमे मधिन अन्ग मात वे 
होगो जो पूर्वोक्न अनुमूची के सम्म 5 में स्तम्भ 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निरर्हमा - -- वह व्यक्ति :- - 
( + ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पन्नी नाविन है, विवाह किया है, या 

( ग ) जिमने प्राने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कियो व्यक्ति मे विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्मि का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐगे नक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बी । विधि के अधीन 
पनजेय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है सो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दमकेगी । 
440 GI/ 88 - 1 
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6 शिथिल करने की शक्ति .- - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय , कि ऐसा करना प्रावश्यक गा समीचीन है बहा वह उसके लिए जो कारण 
। उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग गे परामर्ग करके , इम नियमो रे किसी उपबघ को फिमी थर्ग या प्रवर्ग के व्यगिसयो बी यामभ 
आदेश प्राग शिथिल कर सकेगा । 

7 व्यावृति - - इन नियमो की कोई बात मे आरक्षणो प्राय-मीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिमम। वेन्द्रीय सरकार द्वाग 
उम मंबंध में समय- समय पर निकाले गए अादेशा पे अनुसार अनमपित नानियों अनमनित जाजासियो मनपूर्व मैनियो और अन्य विशेष प्रवर्ग - TAT 
के लिए उपमेध करना अपेक्षित है । 

अनमूना 
पर या नाम पदो की मर्गीकरण वेतनमान 

नयम पर मीधे भर्ती किए जाने मेवा में जोरे गए पर्षों । । फागमा 
गम्या 

अथवा वाले व्यग्निया । केन्द्रीय मिचिन मे ( पेशन ) निगम 
अचयन पद लिा प्राय मीमा 1972 ये नियम 30 अधीन अनसेय 

है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


ज्येष्ठ विश्लपक 

माधारण केन्द्रीय 10100- 100 लाग नही जामा लार नही होता लाग नहीं हाप्ता 
( मार्य अध्ययन ) ( 1988 ) सेवा सगृह “ व 3500 - 125 
कार्यभार के गजपत्रित 

45001 
माधार पर अननमनिवीय 
परिवर्तन 
पिया गा 

गरा है । 
-- --- - - - - 

- - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किया जान बाले व्यक्तियो परिवीक्षा अवधि दि मोही भर्ती न पहात/ भी मोधे हानी या 
मि शंभिर और अन्य ग्रहतार के लिए विहित यायु और शक्षिक 

प्राप्नति बाग या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
अर्हता प्राप्तप्त व्यमितयो की दशा 

तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतिया द्वारा 
मे लागू होगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जनता 
- - 

10 
नही होगा 

नाम नहरी ना 

पनिनियक्ति पर मानारण ( जिमये 
अन । महिला १ ) 
____ गृनियाज { मार। । 

- - 
प्रोम्पति/ प्रतिनियुक्ति स्थानास्सरण , भर्मी दगा में घे धणिया जिनसे पानति प्रतिनिपिन/स्थानान्तरण किया जागा । 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- - 


- 


. . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


प्रतिनियिन पर स्थानान्तरण ( जिमके प्रति अल्प मालिक मविदा भी है ) पुननियोजन 
मेन्द्रीय मरकार के अधिकारी जिम न हो मान पर राज्य मरका गे या पब्लिक सेक्टर गात्रा या म्यगामी या स्थानीय निकाया में से अधिकाग - - 
( 1 ) मो नियमित प्राधार पर मदाय पद धारण करते हैं या 
( 2 ) भिन्होंने 2200- 4000 रपा में वेतनमान बाल या ममत्य पदा पर पाच वर्ष नियमित मेवा ।। है या 
( 3 ) जिनि 2000- 7500 रपार में वेतनमान वाने या ममतन्य पदा पर ग्राउ वाप नियमित गेया नो , और 
( + ) जिन पाम लिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या गमतुल्य में निग्री है और 
( 5 ) जिनान मचियालय प्रशिक्षण प्रबंच / सस्थान /यार्ग अध्ययन मा गम्यान या प्रतिम गमी पाध्यम या विमी । मायामापन पर मैं मगनुय 

प्रशिक्षण मफलता पूर्य प्रग कर लिया है या मा उम पुग बग्न में पान है । 
म्पाटीकरण 
यदि किसी मे अधिक गं का जिमन उक्त पाठ्यपम पश्ले में पग नहीं किया में चयन कर लिया जाना है ता इसम यह अपेक्षा TT जाग नि यर 
पाट्यक्रम का सीनतम पूरा कर म और उमा उस पद पर निग्तर मन रहना Eम गत 4 अधीन रहतं हा हागा वि वर उचन पाट्य सम अपनी 
नियुक्ति की मारोग्य से एक वर्ष के भीतर सफलतापूर्वक पूरा करेगा । 


जिन्होने केन्द्रीय गरकार 


कार्यालया /गगनया म कनिष्ठ विश्नप 


( काय प्रध्ययन | ५ प म पम में न न थप का अनम । पास कर लिया 


पूननियोजन 
500 पाए पतिमार + पफिन बमन महित 2300 1100 341 ) 150- 1200-द ग 110 11101) स्पा के यतनमा र म मजर २ गमतुल्य पक्नि क से 

मना बन कार्मिक प स्तम्भ 12 के अधीन मद ( 4 ) और ( 5 ) में विरित अपक्षाका 77 पूरा करते है और IT वप की अवधि न भीतर सेवा 
निवृन मोने वाले है या प्राग्क्षण में स्थानान्तरण किए जाने वाल है सम्रध में विचार किया जा रगा । से व्यक्तिया । उग तारन तन जिनको 

वे सेना बलो से निर्मुक्त होने वाले है प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जारी मधे पश्चात 4 पुननियोजन पर बन रहे । 
( प्रतिनियुक्ति मविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गस केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य मंगटन विभाग मे म नियबिन में ठोक पाने धाग्रि निमा अन्य 
माउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


[ भाग 11 - - 
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भी धरने में किन परिस्थिशिया में मघ लोक मेवा मायाग स परामण किया 
जाएगा 


मदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है ना उस सरखना 


---- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


1 


. 


माग नहाना 


प्रय र अयमर पर चयन मघ नाव मेचा प्रायोग से पगमश करके किया 

जाएगा । 


- - -- -- 


- 


- - - - 


- - - -- - - - 
लागू नहीं होता लाग नहीं हाता 


लाग नही हाता 


मनिष्ठ विग्नपब 
( म य भाप गगन ) 


- - - - - - -- - - - -- - - - 

माधारण केन्द्राय 1000-60 
( 14६९ ) सेवा सम्र व 2300- गे - 
कायभार राजपत्रित 77- 12 01 - 100 
आधार पर अननुमविवीय 3500 रुपए 
परिवतन 
किया जा 
सकता । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नही माना 


नागना होता 


नाग नाता 


पतिनियुपि परराण ( जिमक 

अन्तर्गत अल्पकालिम संविदा भो है ) 
पुननियाजन द्वार । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


प्रतिनिकिन पर पानान्तर ग ( जिसरभन्न म गाग-नासिर मभिदा भी है ) / पु योजन 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जिमा न ना माने पर सच मरमाग गा पब्लिक मेक्टर पुण्यमा य । म्यगामा या स्थानाय निकायो मे में अधिकारी --- 
( 1 ) गा निमित प्राधार पर गया नग्न + ग्य 


। जिन पाच पप नियमि । सया या और जा नियमित प्राधार 1000 1200 रुपा । वसनमामघानया 14 - पर धारण करन यान पर 

हान वाशित । 
( 4 ) जिन्नान 11100 2300/ 2500 रूपा घालनमान पल या मगनुरय 4 . पर मार पर नियमित सथा की और 
( 4 ) जिनमें पाम किसी मा पताप्राप्त विश्विद्यालय या समतु य ग लिया है और 
( 5 ) जिन्होन मचिवालय प्रशिक्षण प्रबध सम्पानाक्यं अपन रक्षा संस्थान का अग्रिम प्रबध/ सवा पाठयनम या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था में समतुल्य 

प्रशिक्षण मफलना गृथक पूरा कर लिया है या ना उसे पूरा नग्ने र पात्र है । 


गगटाकरण 


यवि किसा घस अधिनाग जिनन का पाठ्यपम पहल ग पूरा नहा किया र चयन पर लिया जाता है ला उमसे यह अपेक्षा की जाएगी कि वह 
पायाम या गा तम पूरी 7रन और उसा उस पद पर निरन्तर बन रहना हम शर्त व अधीन रहते हुए होगा कि वह उक्त पाठ्यत्रम वो अपनी 
निपनि पारीग्न में T ना व भीतर गफलता पूवर पर परगा । 


नियामन 
90 सपए प्रतिमाग पनि घनन महित 1300- 180- 3000- 130- 1200- ६. रो - 150- 2100 स्पए वेतनमान में मगर या ममतुल्य पक्ति ५ स 
गगा घल जामिनाभ 12 मधीन मद ( 1 ) और ( 5 ) । विहित अपनाबा का पूरा करते है और आप वापस अधि भासर 
मता निवसतान धाप प था भार ण म म्यानमारत या नान वान है मध में विना र पिया जागा । 


पास गलिया का मा साराख कि जिनको ये गना बनो म निमक्त हान यान है, प्रतिक्षित च अर्वाद प्रदान की जागी, इमा पएचात् । पुन, नयोजन पर 
बन रहेंगी । 
( गिनियम्ति मधिया की पाधि जिसम मतगत पा र रापार व उगा या किसी पर मगठन विभाग म र नियुक्ति से 14 पहल धारिस किमी भर 
11 वार पनिप्रषित पी ग्रन + गाधारणतया नि वर्ष से अधिन नही हगी ) । 


- 


- 


- - - 


- 


- 

11 
- - - 
नाग नही जाता 


- - - - - - - - - - - 

- 
-- - --- - - - - 

- - - - - - 
प्रत्यक प्रपमर पर मघ लाम मथा मानाग म पगमणे वग्ना प्रावश्यक 


14 


- 


- 


- - 


---- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - -- 


-- - - -- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


नाग नही होना 


अनुसधान सहायक 
(कार्य अध्ययन ) 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय 1640- 60- 
( 1988 ) मया ममूर " ख " 2600-द गे - 
* कार्यभार के अराजपत्रित 75- 2900 र 

आधार पर अननमधिीय 
परिवर्तन 
पिया जा 
सकता है । 
- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- - - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - 
लागू नहीं होता 


लागू नही हाता 


- 

- 
प्रतिनियुक्ति पर ग्यानालगण 
(जिसके अन्तगत अल्प -कालिक मविदा भी 
है ) पुनर्नियाजन द्वारा । 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - -- 


--- -- 


- - - ... - - 


- - 


-- 


.-.. - - 


-- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - ... 


- 


- - 


- -- ---- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


__ _ - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


... -- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण पुननिगजिन 
रक्षा मन्त्रालय में केन्द्रीय मरफार के , जिसके न हा मकने पर कन्द्रीय सरकार के अन्य मन्त्रालया/विभागों के में से अधिकारी 
1 जो नियमित आधार पर मदृश्य पद धारण करत हैं , या 
2 जिन्होने 1 100 - 2300/ 2500 रुप , येतवमान या समतुल्य पद पर पांच वर्ष की नियमित मेवा की है । 
3 जिनमें पाम किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या ममतुल्य में डिग्री है, और 
~ जिन्होन मधिवालय प्रशिक्षण और प्रमध मम्थान के बुनियादी प्रबंध सवा पाठ्यक्रम मा किमी अन्य मान्यताप्राप्त संस्था म समतुल्य प्रशिक्षण मफलतापूर्वक 

पूरा कर लिया है या घे प्रशिक्षण प्राप्त करने के पान हैं । 


स्पष्टीकरण - -- यदि मिमी ऐसे अधिकारी का जिसमे उक्न पाट र कम पहल में पूरा नहीं दिया है चयन कर लिया जाता है तो उस पर अपेक्षा की माएगी 

नि वह पाठ्यक्रम को शीघ्रतम पूरा कर ले और उसका उस पद पर निरतर बो रहना इस गन के अधीन रहा हा होगा कि वह TH पाठ्यक्रम 
का यपनी नियमित की तारीख में एक वर्ष के भीतर गफलतापूर्वक पूरा अरेगा । 


पुननियोजन -- 
निम्नलिखिन बेसममामो में से किसी एक अर्थात् - -- 
1 1870 -50- 2320- 60- 2620-75- 2770 रुपए 
2 1750 -50-2300- 00-2600 रुपए 
3 1700- 50- 3300-60 2540 रुपए 
4 1670-50- 23 20- 60-2300 रुपए 
5 163 (0- 50- 2290- 60 2460 रुपए 
मे सधेदार या समतुल्य पंक्ति में ऐसे सना बल कार्मिका जा स्त - म 12 के अधीन मा (ill ) प्रौर ( 1v ) में विहित प्रक्षामा को पूरा करते है और एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्ति होने वाले है या प्रारक्षण मे स्थानान्तरित किए जाने वाग है सबध में विचार किया जाएगा ऐसे व्यक्तियो को उम सारीख 
तक जिनमो के सेना बलो से निर्मक्त हाने वाले है प्रतिनियुक्ति की प्रवध प्रशन को जाएगा इसके पश्चात् पुननियोजा पर बने रहेगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसक अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काएर बाए 
पद पर प्रनिनिय किम की अवधि है माधारणमया तीन वर्ष से अधिक मही होगी ) । 


13 


------ 


लागू नहीं होमा 


लागू नहीं 


पानवोजन द्वारा नियुक्मि वरने समय पर लोग गमेया प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 


[ फा स 6 ( 2)/ 80/ 31 ( म्था -1)/ ( ग्रुप-I)/ बड -II ] 

जी . मी ववाडिगी , अवर सचिव 


(HT II- U ] HITET FIT T719 : 777# 1 " , 1989/ 9176937 2 . , 1904 
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- -- -- - - - - - - - -- - 
MINISTRY OF DEFENCE 

1 Method of reciuiln .snt , wue limit und othei qualica 

tions, etc .- - The method of loc.utgient, age limit , qualificad 
New Delhi, the 22nd February , 1988 

tions and other matters relatig to the said posts shall bo as 

pecified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 
SRO, 35, - - In cicruise of the powers contened by the 5. Disqualificntions. ---No person, 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Ministry of Defence Sonior Analyst (Work Study ). 

( it ) who 1145 entered into ou contacted at mange milli 
Junior Analyst (Work Study ) and Research Assistant (Work 

a person having a spouse living; or 
Study) Recruitment Rulcs, 1980 , except 9 rospects things 

( b ) who, having a spou . c living. hay cntered into on 
done or omitted to be done before such superses410D , the 

contracted a murijage with any person , 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of rocruitment to the posts of Senior Analyst (Work shall be eligible for appointment to the silid post : 
Study), Junior Analyst (Work Study) and Research Assistant 
(Work Study ) in the Ministry of Defence, namely : 

Provided that the Central Govefinent may, if satisfied that 

such muliage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to 
1 . Shoit title and commencement . - ( 1 ) Theo Jules may 

the marriage and that there are other grounds for 
be called the Ministry of Defence Senior Analyst (Work 

No doing, exeinpt any person from the operotion of 
Study ), Junior Analyst (Work Study) and Research Assistant 

this rule. 
(Work Study) Recruitment Rules, 1988. 

6 . Power to relax. -Where the Central Govviament is of the 
(2) They shall come into force on the date of their pub Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
Lication in the Oficial Gazette . 

by order, for rçayons to be rocorded in writing and in con 

sultation with tho Union Public Service Commission), relax 
2 . Application . These rules shall apply to the hosts Dien 

any of the provisions of thesc rules with respect to any class 
fioned under column 1 of the Schedule annexed to these 

or category of persons 
tulog . 

7. Suving. Nothing in these sules shall ſect icservations, 

relaxation of agc limit and other concessiong required to be 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . The provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
number of the said posts, their classification and thọ scule servicemen and other special categories of persons in accord 
cf pay attached thereto shall be as spociſicel in columns 2 ance with the orders dyscted by the Ceutical Gorcromout from 
to 4 of the Schedule aforesaid . 

line to time in this regaid . 


SCHEDULL 


- - 


- 


- 


- 


- 


Name of the post 


Clusilication 


Scale of day 


No . of 
posts 


Whetlict selection post or at 
selection just . 

- - - 
5 
Not applicable 


Rs. 3000 -100-3500 -125-4500 


Senior Analyst 
(Work Study ) 


General Contral Sorvice, 
( 1988 ) Group A , Gazetted, 
" Suluject in Non -Musterul 
variation 
dependent 
on work 

load . 
- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


— 


WL 


Agc limit for direct recruits . 


Whether benefit of added years of servico 
admissible under rule 30 of the CC. S . 
(Pension) Rules, 1972 . 


Lducational and other qualifications 
Peyuired for directiecruits. 


Not applicable 


Not applicabic 


Not applicable 


Whether age and educational qua . Period of 
lifications prescribed for direct probation 
recruits will apply in the case of if any , 
promotoes. 


10 


12 


— 


— 


Not applicable 


Not 
applicable, 


Method of recruitment whether by In Case of recruitment by promotion /depui 
direct recruitment or by promotion tation /transfer grades from which promo 
or by deputation / transfer and per- tion /deputation /transfer to be made. 
centage of the vacancies to be filled 
by various methods . 

- - - - - - - - 
11 
By transfer vu deputation (includmı Ironsfer ou Ieputatum ( includwy short 
short- term contract)/Ro- cnploynient vim contact); re -cumployment. 

Oficers of line Central Government facing 

which officers from the State Governments 
or Public Sector Undertakings or auto 

nomous or local bodies : 
(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
- - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


UE 


(ii) with 5 yehey regular service in posts jo 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; 


or 


(TUI ) with 8 years regular service in the post 

in the scale of Rs. 2000 - 3500 O cuival 

lent; and 
( iv ) possessing a degree of 4 recogniset 

university or oquivalent; and 
( v ) completed successfully , or be eligible 

to undergo , the Allvatice Management 
Services Course of the Institute of Surre 
tariat Training Managxment/Deſencc 
Institute of Work Study of a comparable 
training in any other recognised Insti 

tutions. 
Explanation : 
Ir an offiar who ly non aliedy uudet - 

sono the said course is clesid, he shall 
be required 10% under the sud course 
ut the cuilicst and his contex vetention 
in the post shall be able to the condi 
tion that he completes the said course 
successfully within one year of the date of 
his appointment. 


Acquired at least 1 yuan Chyerlenca 

Junior Analyst (Work Sludyi 10 tlak 

Central Govenment Ofices/Monisties . 
Rc-employment: 
The Arnied Forces Personnel of the ralik 

of Major or equivalent in the pay scale 
of Rs. 2700 - 100 - 3900 - 50 -4200 -EB - 150 
5100 with a rank pay of Rs . 600 /-per 
month due to retire of who ale to w 
transferred to 10serve withu il period of 
one year niçeting the requirements pros 
cribed in itom (iv ) and ( v ) under column 
12 shall be considered . Such persons 
will be given deputation terms upto the 
date on which they are duc for release 
from the Arnicd Forces ; thercafter they 

inay be continued on -lc -employment. 
( Period of Deputation /contract including 

period of deputation in anothro cx - cadro 
pust held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Guvernment shall not uxceed 5 yeurs ). 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 
It a Department, 1 Promotion Committee crists , what is its compo . Circumstances in which Union Public Service Commussion is to 
sition 

bu cousulted in making recruitment. 
- - - - - - 

-- - - - - - - - - - - - -- 

1,3 
- - - - - - - 

- - - 
Not applicable 

Selection on each occasion shall be made in Cullsultution with the 

Wnion Public Service Commission . 
- - - - - - - - - 


ULL LLLLL 


LL 


- - - 


- 


Juuigi Analyst 
(Work Study) 


Ro. 200 -60 - 2.30 )-EB - 75 - 321 ). 
100 - 3500 . 


Not woulicable , 


La Ciencral (Central Service, 
( 1988 ) ( ļoup B , Gazlied , 
" Subject to Non-Ministerial. 

variation 
dependent 
no worklonit. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( # 711 - 


HIVA FI 777197 


I , 1953 ,4177172 , 1909 


2 : 1 


- 


- 


7 


- - 


-- - - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


Vornyba 


10 
- - 
Nos 
ripplicable 


11 

- - - - - - - - 
y cristalet undeputatlun (including 
short-terin contract)/Rc-employnent 


- - - 
Irinter ( I putation (includia short 

terni conut )/Re-employinent 
Officers offthe Central Government, fadede 
which oficus frum the State Governancats 
er l ublic Sector Ilodcitokines et auro). 

nonious bodies or local bodics - - 
(1) holding analogous posts 011 rogular basis : 

or 
(11 ) rendered 5 years ieguldi service and 

should be holding a post carrying the 
scalc of Rs. 2000 - 3500 or its equivalent 
on regular basis. 
(nl) with 8 years regular service in the post 

in the scale of Rs. 1400-2300 / 2600 or 

equivalent , and 
( ivi possesiop 11 degret i Cawuseu 

l niyeishy or vannuleni ud 
(Uomplied Surveilly wh tuhle 

to undergo che advanced Manilyennent 
Services Course of the Institute of Secrc 
tariat Gaming Management/Defence 
Instituto of Work Study or a comparablo 
training in any other recognised Institute . 
Fxplanation : 
It an offizr who has not already under 
yone thic uid Course is selected, he shall 
tre request to underun the 14 course 
att til 110 m Buis xv110mcd retentuan 
in the post // be Labieci to the won ! 
that he completed the said Course SuuLc 
fully within on year of the date of his 
appointment, 
Re-employment 


The Armed Forces Personnel of the link of 

Cantain or equivalent in the pay scale 
Of Rs. 2309 -100 - 3900 -150 - 4200 -EB - 150- 5100 
with d rank pay of Rs. 205 - per month , 
due to retuc Or why are to be trusferred 
to rescrve within i porud of one year 
mecling the requirements picscribed in 
items (iv ) and ( v ) under column 12 shall 
also he confered . Such persons will 
be given deputation terms upto the daie 
on which they are duc lon velease from t ie 
Aried l orly, thereafter they inny he 
continued 0 re -enploynent , 
( Period of deputation kontract including 
period of deputation in another ex -cadic 
post held immediately preceding this 
appoinment in the same or Sune other 
organisation department of the Central 

Government shall not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- ---- - --- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Not arnable 


- - - - - - 

- - - - - 
Consultation with the Union Public Sörvice ( 
necessary on each occasio 1 


mission I 
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2 


Rs. 1640-60 - 2600 
FB - 75 - 900 


Not applicable 


Research Assistant 
(Work Study ) 

( 1988 ) 
" Subjecito 
VILL 1on depelulcul 

on work load 
- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - 

- 

- - 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazcited , 
Noth -Miniglesia ! 


e 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 

- - -- - 


Not applicable 
- - 

- 


- - - - 
Not applicable 

- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - -- - - 


- -- 10 - 11 
No: applicable . Bytransfer on deputation , 


No applicable 


Rc cmployment. 


Transfer on deputation /Re-empir rcnt. 
Offices of the Central GCvernment in the 
Ministry of Defence, ſailing which in other 
Ministrics/Department of CentralGovern 

incnt: 
( i) holding analogous posts on il regular 

bazis ; or 
( i ) with 5 years penular sevice in rost in 

the Scule ut Rx 1400 -2300 /2000 ur 

cuivaleul , 
( 111 ) possessing 2 Juulce of ? rccornice 

University or cquivalent ; and 
(iv ) completed successfully , or le cligible to 

undergo the Basic Management Service 
Course of the Institute of Secretariat 
Training and Management 01 com 
paiable training in any other recognised 

institution . 
Explanation : 
If an officer who has 1101 already inderyonce 

the sald Louisc is selec cd , he shall be 
required to unde co the said course at the 

earliest and his continuçd re cnlior in the 
post shall be subject to the condition that 
he completes the saiour s successfully 
within one ycar of the daile ofhis appoint 
ment . 
Re- employnicht: 
The Armed Forces Personrel of the rank of 
Subedos oi quivalent in Hy ore of the 

following pay scales viz . ; 
(i) Rs. 1670 -50 - 2320 -60 -2620 - 75-2770 , 
( ii ) Rs. 1750 -50- 7300 -60 -2600 , 
( iii) Rs. 1700 -50 -23007127540 , 
( iv ) Ks 1670 - 50 - - 320 -60 -2500 , 

(y ) Rs. 1630 -50 - 2280 -60 -2460 . 
que tu relire ou who are lo he tinsoires 

To reserve within a period olonc your incet 
in the curenentspres. ribed in it , 1174 (int 
and (iv ) under coluinn 12 shall also be 
considercd . Such persons will be given 
deputaliuji tornis up o the date on which 
they are dic for releelse from ihe Armed 
FO :04 ; thereafter they may be con inud on 
1c- eriployviena! . 
(Period of depution including period of 
surull ion in whither cic .dre posi lield 
immediately pcecllf this poin ment in 
the same or some other organisation 
department of the Central Goveinment 
shall rot creed 3 yeais ). 


[भाग II - खंड 4 ] 
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. - . 


- 


- 


- . - : . 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


. 


Not applicable 


The Union Public Service Commission shall becongulled while 
making appointment hy re-employment, 

[ F. No . 8( 2)/ 80( Esti .I / Gp . IO /Vol.II] 
G. B. WADAWADIGI, Under Sccy. 


नई दिल्ली , 4 फरवरी, 1988 
का , नि . मा . 36 :--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय वायु सेना मुख्यालय 
( ज्येष्ठ डिजाइन इंजीनियर ) भर्ती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत कसे हुए जिन्हें ऐसे अधिशाम मे पूर्व किया गया है या करने से लोप 
किया गया है रक्षा मंत्रालय वायु मेना मुख्यालय में ज्येष्ठ रिजाइन इंजीनियर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , मति : - -- 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय वायु सेना मम्यालय ( ज्येष्ठ रिमाइन इंजीनियर ) भर्ती नियम 1988 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 
• १. पद संख्या वर्गीकरण मोर येननमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों में उसाबद्ध अनुसूची के 

स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3 . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि :-- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बासे घे होंगो 
जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 . निरर्हता : वर, व्यक्ति :- -- 

( क ) जिसन ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या - . 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : - परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विबाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अन जय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किगी घ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : -- महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीकीन है यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेम्सबद करके तथा गघ लोक मेया प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी यर्ग या प्रया के व्यक्तियों की आवत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


h . ध्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात में प्रारक्षणों, प्रायु मीमा में छूट पोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । । 


अनूसूमी 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों 
लिए प्रायु मोमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या 
नहीं 


-- - - -- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


7 


ज्येष्ठ डिजाइन 
इंजीनियर 


लागू नहीं होता 


3700-125- 
4700-150 
5000 रुपए 


1 * साधारण केन्द्रीय 
( 1988 ) सेवा समह " क " 
* कार्यभार राजपत्रित 
के अननुचिवीय 
प्राधार 
परिवर्तन 
किया 
जा 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अन . 

सार सरकारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक गियिन को जा है । 
टिप्पण : आयु-मीमा अवधारित 
करने के लिए, निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( स . सें 
भिन्न जो अंदमान और निकोमार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत अंतिम 
तारीख होगी । 


सकता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


440 GI / 88 - 2 . 


224 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA - MARCH 12, 1988 / PHALGUNA 22 , 1909 [ PART H _ SEC . 4 ] 

- - - - - 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

प्राय मौर शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाभू होगी या नहीं 
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केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए 1 वर्ष 


आवश्यक : 

__ लागू नहीं होता 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वायुगति 

की या वायुयान सरमना के क्षेत्र में वैमानिक 

इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) वायुयान के डिजाइन/विकास में 10 वर्ष का अनुभव 

(जिसके अंतर्गत वायुयान उद्योग के उत्पादन में 

3 वर्ष का अनुभव भी है । ) 
टिप्पण 1 . अर्हता अन्यथा सुपहिस अभ्यर्थियो की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा मकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अहंसा गंप लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुमूचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी 
प्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए प्रक्षिन अनुभव रखने वाले उन समुवायों के 
अम्पनियो के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

मभावना नही है । 
पांछनीय . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में 

बमानिक भीनियरी मे डाक्टरेट को डिग्री या 
ममतुल्य । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय निभ/ स्थानातरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ म्यानरकात मौ को दगा में वे श्रेणिया जिनमे प्रोन्नति 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वालो रिपियो को प्रतिशतना 

प्रतिनियुक्ति म्यानान्मरण किया जाएगा । 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अंतर्गत अल्पकानिक सविधा भी है )/पनानग- प्रनिशियक्ति पर स्थानापा (जिपके अंतर्गन मम्पकानिक मविदा भी है । 
अन द्वारा, निमके न हो मकने पर सीधी भर्ती साग । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा/ पति पर TT FIT अधिकारी - - 
( क ) ( i ) जो नियमित अाधार पर मदश पर धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 3000-4500 गये के वेतनमान बाले या ममतुल्य पदो पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, मौर 
( ख ) जिन पाम स्तंभ 8 के नाचे मोधी भर्ती के लिए विहस गैतिक प्रस्ता 

___ और अनुभव है । 
पुननियामन मशस्त्र बलों के से फार्मिक जो विग कमाएर और उनके ऊपर 
के या ममतुन्य में हैं , जो एक वर्षको अवधि के भीतर सेवा 
निवृत होने वाले है या रिजर्व में स्थानातिरित होने वाले है और जिनके 
पास स्नम 8 के अधीन सीवा मों के लिए विहिन पहनाए और अनुभव 
है , ऐसे अधिकारियों को प्रतिनियुक्ति का अधि उस तागेव ता प्रदान की 
जाएगी जिमका ने मगम्त बनो में निर्मकन होने वाले है और सत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन पर बन रहने दिया जा सकता है ( पुननियोजन मिबिल 
पदो के बारे में अधिपिता को पाम तक होगी ) , 
( प्रतिनियुक्ति/ सविदा को प्रवधि , जिनके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी य 
किसी अन्य सगठन विभाग में इस नियुक्ति भयो । पहले पारित किसी अन्य 
कार बाह्य पद पर प्रतिनियपिन समिदा की अवधि है, चार वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ।) 

___ - - - - - - -- -- - ---- - 
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- - - 


- - 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


यधि विभागीय प्रोतति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मर नाक मेवा आयोग मे राम किया 
IQTI 

— - - - - - - - -- - --- - - 


- 


- 


- - - 


11 


13 

- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


AAR " ;" forumita stafar afuft 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव जो प्रशासनिक रूप से संबंध है, रक्षा मंत्रालय - - सवस्य 
3 1446 TAHISTAT,ary T TATTETA, THT 17T9 - HET 
टिप्पण पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोति समिति की कार्यपाहियो , संघ लोक 

सेवा पायोग के अनुमोदना भेजे जाएगो किन्तु, यदि पायोग उनका अनु . 
मोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मेष लोकसेवा 
भायोग के अध्यक्ष या किस सपस्म को मध्य में किया हो । 


(97. 8 . 9-16958 /8 . 9. . /47 .- IIJ 

जयंत शामा राम प्रोशी, उप-मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 
New Delhi, the 4th Fobruary , 1988 

4 . Disqualification. No person , 
S . R .O . 36 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

a person having a spouse living ; or 
of the Ministry of Defence, Air Headquarters ( Senior Design 

(6 ) who having a spouso living , has entered into or 
Engineer) Recruitment Rules , 1984, except as respects things 

contracted a marriago with any person , 
done or omitted to be done before such supersession , the 

shall be eligible for appointment to tho sald post : 
President hereby makes the following rules regulating tho 
method of recruitment to the post of Sonjor Design Engineer Provided that the Central Government may, if satisfied 
in Air Headquartere , Ministry of Defenco , namely : 

that such marriage is permissible under the personal lay 

applicablo to such person and the other party to the marriago 
1, Short title and commencement. 1 ) These rules may be and that there are other grounds for doing : exompt any 
called the Ministry of Defonce , Air Headquarters ( Sonior person from tho operation of his rule . . , 
Design Engineer ) Recruitment Rules, 1988 . 

S. Power to relax. - -Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may, 
lication in the Official Gazette. 

by order and for reasons 10 be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , rolar 
2 . Number of posts, classification and scale of pay , The 

any of the provisions of the rules with respect to any 
number of tho said post. its classification and the scale of 

class or category of persons. 
pay attached thereto shall be ng specified in columns 2 to 4 
of the Schedulc annexed to these rules. 

6 . Saving.-- Nothing in these rulos shall affect roservation , 

Telaxation of age limit and other concession required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications , provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
etc.. The method of recruitment to the said post, age limit, servicemen and other special categories of persons in accord 
qualifications and other matters olaing to the said post shall anco with the orders issued by the Contral Government from 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 

timo to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Numbor of Classificatior Scale of pay Whether Age limit for direct reoruits . Whether . 
Posts 

selection 

bonofit of 
post or 

4ddod yonis 
Don -selcction 

of service 
post . 

admissible 
under rulo 30 
ofthe Contrat 
CivilScivico 
(Pea Alor ) 

Rules , 1972 . 
(2 ) 13 (4 ) (5) 

(6 ) 
Serior Design 

GonoralCentral Rs 3700 - 125 . Not Not exceeding 50 years . Yas . 
Engineer (1988 ) 

Service , 4700 - 150 - 5000 . Applicable . (Relaxable ( or Goveinment 
*Subject to Group A , 

servadts uplo 5 years la 
variation Gazetted , 

accordance with the ins 
dependèpt Nop -Ministerial, 

tructions or orders issued 
workload . 

by the Central Goverr . 

ment. 
Note : The ciucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in Anda 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 

- - - - - - - 
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Educatioraland other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for direct probation , 
recruits will apply in the case of if any. 
promotees . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitmeni or by Promotion 
or by deputation or transfer and 
percentag2 of the vacancies to be 
filled by various methods. 


- 


- 


(9 ) 


(10) 


(11) 


Not applicable . 


I vear for direct By transfer on deputation (in 
recruit only . cluding short-term contract ) / 

re- employment failing which 

hy direct, recruitment . 


Essential : 
(i) Master s degree in Aeronautical Engine 

ering in the field of Aerodynamics 0 ; 
Aircraft Structure from a recognised 

University or equivalent . 
(ii) 10 years experience in design /develop 

ment of Aircraft (including 3 years 
experience in aircraft industry in pro 

duction ). 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidated other 

wise well qualified . 
Note 2 : Thc nualifications regarding ex 

perience is relaxable at the diserction of 
the Unior Public Service Commission in 
tho case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribcs if , at any stage of selection, tko 
Union Public Service Cominission is of 
the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities pos 
sessing the requisite experienco are not 
likely to be available to fill ap the vacan 

cies reserved for then . 
Desirable : 
• Doctorate degree in Aeronautical Engine 

ering from a recognised University , or 
egaivalent, 


In case of recruitment by promotion or if a Dopartmental Promotion Committeo exists , Circumstances in whirl 
deputation or transfer , grades from which what is its composition . 

Public Service Commission is 
promotion or deputation or transfer to be 

1o be consulted in making 
made . 

recruitment , 
(12 ) 

(13 ) 

(14 ) 


" Transferon deputation : 

Groun A Departmental Promotion Committee ( onsultation with the Union 
( including short-term contract) ( for confirmation ) 

Public Service Commission 
Oficers of the Central/ State Governments, 1 . Chief Administrative Officer and Joint Secretary , necessari on en 
Public Sector Undertaking Summa 

Ministry of Defence - Chairman . 
(a ) (i) holding analogous posts on a regu 
lar basis ; 01 

2. Joint Secretary Administratively concerned , Ministry 
(ii) with 5 years regular » crvice in posts of Defence - - Member . 

in the scale of Rs . 3000 -4500 i 
equivalent; and 

3 . Assistant Chief of the Ais Stuff, Air Headquarters . 
(b ) possessing the educational qualifications finistry of Defence - -Member . 

and experience prescribed foi dieci 
direct recruits undercolunin X . 

Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Rc-employment: 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
The Armed Forces Personnel of the rank of the Union Public Service Comnission foi approval 
Wing Comaander 0 . above or equivalerzi If. noweler . These are not approved by the Com 
who are due to retire or to be transferred mission a fresh meeting ofthe Departmental Promo 
to reserve within a period of one year and tion Comnitee to be presided over by the Chairman 
having the qualificativ is and experience pren or a Momberof the Union Public Service Commisjon 
cribed for direct recruits under column 8 . 

shall be heid . 
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Such officdis will be given deputation içims 

upto the date on which they are due for 
release from the Armed Forces and 
thereafter they may be continued on 
re -employment . (Re-employment upto 
the age of superannuation with reference 

to Civil posis) . 
(Perlod of deputation contract including 

period of deputation contracı in another 
ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or somo 
othor organisation /dopartment of the 
Central Government shall not exceed 4 
years ). 


[F . NO . A -16958 /CAO /R -1 ) 
J.S . JOSHI, Dy. Chiof Administrative Officer 
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